ALLEGATO B

DATORE DI LAVORO

e il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, quel soggetto che, secondo il tipo e I'organizzazione dell'impresa, ha la responsabilita

della stessa o dell’'unita produttiva, in quanto titolare dei poteri decisionali e di spesa.

Ruolo/responsabilita Delegabile Collaborazioni e consultazioni
(si/no) previste
Rende disponibili le risorse necessarie all'attuazione delle misure di igiene e sicurezza RSPP
del lavoro No Medico Competente
Valuta i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori RSPP
No Medico Competente
Ufficio tecnico
Elabora il documento di valutazione dei rischi RSPP
No Medico Competente
Designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
No
Nomina il Medico Competente
Si
Designa i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di SPP
evacuazione dei lavoratori e in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, Ufficio tecnico
comunque, di gestione dell’emergenza Si Dirigenza medica
RLS
Aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi rilevanti ai fini della SPP
salute e della sicurezza Si Dirigenza medica
Fornisce ai lavoratori i DPI necessari ed idonei SPP
Si Medico competente
RLS
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DATORE DI LAVORO

Ruolo/responsabilita Delegabile Collaborazioni e consultazioni
(si/no) previste
Fornisce adeguate istruzioni ai lavoratori che devono accedere a zone dove possono essere esposti a SPP
un rischio grave e specifico e predispone misure appropriate affinché gli altri lavoratori non possano Dirigenti con responsabilita
accedervi Si diretta di personale esposto a
rischi
Preposti
Controlla 'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, delle disposizioni e procedure Preposti
aziendali di sicurezza, dell'uso dei mezzi di protezione collettivi e dei DPI messi a loro disposizione Si
Controlla 'osservanza da parte del medico competente degli obblighi previsti dalla normativa sulla Coordinatore dei medici
sicurezza Si competenti (ove presente)
Informa il medico competente sui processi e sui rischi connessi all’attivita svolta dall’azienda SPP, con l'ausilio dei preposti
Si
Adotta misure idonee a tenere sotto controllo situazioni di rischio in caso di emergenza SPP
Si Squadre per la gestione delle
emergenze
Fornisce istruzioni per I'allontanamento dal posto di lavoro o dalla zona pericolosa in caso di pericolo SPP
grave, immediato e inevitabile Si Dirigenti con responsabilita di
personale esposto a rischi
Preposti
Squadre per la gestione delle
emergenze
Informa tempestivamente i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato sul rischio SPP
stesso e sulle disposizioni prese o da prendere ai fini della protezione Dirigenti con responsabilita
Si diretta di personale esposto a

rischi
Preposti
Medico competente
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DATORE DI LAVORO

Ruolo/responsabilita Delegabile Collaborazioni e consultazioni
(si/no) previste
Decide in merito alla richiesta ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui SPP
persista un pericolo grave e immediato, salvo il caso di eccezioni debitamente motivate Ufficio tecnico
Si Dirigenti con responsabilita
diretta di personale esposto a
rischi
Riconosce ai lavoratori la possibilita concreta di verificare, tramite il RLS, I'applicazione delle misure di Tutte le strutture/servizi
sicurezza e protezione della salute Si aziendali
Dirigenti con responsabilita
diretta di personale esposto a
rischi
Dirigenti preposti a fornire
servizi
Riconosce al RLS la possibilita di accedere alle informazioni ed alla documentazione aziendale relativa Tutte le strutture/servizi
alla valutazione dei rischi, alle misure di prevenzione inerenti, nonché a quelle relative alle sostanze ed aziendali
ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione, agli ambienti di lavoro, agli
infortuni ed alle malattie professionali
Si
Adotta provvedimenti appropriati per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per SPP
la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno Ufficio tecnico
Si Dirigenza medica
Tiene un registro degli infortuni, conforme al modello ministeriale, gia obbligatorio in base alla normativa In genere & di competenza
di prevenzione preesistente (art.394 DPR 547/55) Si degli uffici/servizi di gestione
del personale
Consulta il RLS in occasione della valutazione dei rischi, per la designazione degli addetti SPP e per le
attivita di prevenzione incendi, pronto soccorso, evacuazione in emergenza
No
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DIRIGENTI

lavoratori dotati di un elevato grado di professionalita e autonomia organizzativa e gestionale che con la loro attivita influiscono sull'intera impresa o su un ramo

rilevante di essa.

Ruolo/responsabilita

Collaborazioni e consultazioni
previste

Conoscono sotto il profilo dell’igiene e della sicurezza le strutture che sono affidate a loro, nonché le
norme in materia di igiene e sicurezza

SPP
Medico competente
Ufficio tecnico

Gestiscono il budget assegnato per gli scopi, nei tempi e nei modi previsti

Collaborano all'individuazione e valutazione dei rischi presenti nelle strutture da loro dirette

SPP
Medico Competente
Ufficio tecnico

Preposti
Comunicano preventivamente al SPP ogni variazione nelle attivita svolte, o degli agenti biologici, sostanze chimiche, Preposti
attrezzature utilizzate, che siano suscettibili di incrementare o comunque variare il livello di rischio RLS
Nella scelta delle attrezzature e delle tecniche di lavoro, tengono presente la salute e la sicurezza dei lavoratori, seguendo le SPP

procedure indicate per i nuovi acquisti

Medico competente
Ufficio acquisti
Ufficio tecnico

Preposti

RLS
Utilizzano i locali di lavoro affidati, in conformita all'idoneita d'uso per gli stessi segnalata Preposti

RLS
Predispongono procedure di lavoro “sicuro”, che vengono portate a conoscenza degli operatori SPP

Medico competente
Ufficio tecnico

Servizio Ingegneria clinica
Preposti

RLS
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DIRIGENTI

Ruolo/responsabilita

Collaborazioni e consultazioni
previste

Attivano la formazione sui rischi generici e specifici propri delle Unita Organizzative a loro affidate curandone I'efficacia ed
effettuando aggiornamenti ad ogni mutamento tecnologico e/o organizzativo

SPP

Medico competente
Ufficio tecnico

Servizio Ingegneria clinica
Preposti

Provvedono affinché i lavoratori abbiano a disposizione i mezzi di protezione necessari

SPP

Medico competente
Ufficio acquisti
Preposti

Assegnano ai lavoratori mansioni compatibili con 'idoneita certificata dal Medico Competente

SPP

Dirigenza medica
Direzione infermieristica
Preposti

Prendono le appropriate misure affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone o alle | SPP
lavorazioni che espongono ad un rischio grave e specifico, limitandone il numero al minimo indispensabile Preposti
Propongono, per la designazione, i lavoratori incaricati della prevenzione incendi, dell’evacuazione dei lavoratori e di pronto SPP
SOCCOrso RLS
Collaborano all'adozione dei provvedimenti atti ad evitare che le misure tecniche adottate possano causare danni per la salute | SPP

della popolazione o per 'ambiente esterno

Dirigenza medica
Ufficio tecnico

Preposti
Segnalano al SPP gli eventi che hanno indotto condizioni di pericolo per i lavoratori Preposti

RLS
Verificano che i Preposti diano puntuale corso alle decisioni prese in materia di igiene e sicurezza del lavoro RLS
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PREPOSTI

- sovraintendono tutte le attivita cui &€ addetto un determinato gruppo di lavoratori;
- vigilano sull'applicazione delle direttive aziendali in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
- segnalano ai dirigenti carenze o inefficienze del sistema di prevenzione aziendale.

Ruolo/responsabilita

Collaborazioni e consultazioni
previste

Conoscono sotto il profilo dell’igiene e della sicurezza la struttura organizzativa in cui operano, nonché le
norme in materia di igiene e sicurezza

SPP

Medico competente

Ufficio tecnico

Servizio di Ingegneria clinica
RLS

Collaborano alla valutazione della struttura in cui operano, sotto il profilo dell’igiene e della sicurezza, nonché
alla stesura delle procedure previste per la gestione delle attivita in materia di igiene e sicurezza

SPP
Medico competente

Sulla base di specifiche indicazioni dei Dirigenti, tengono conto, nell'affidamento dei compiti, delle capacita e
delle condizioni dei lavoratori in relazione alla loro salute o sicurezza

Direzione infermieristica

Attuano meccanismi di controllo continuo sulla permanenza delle condizioni di sicurezza ed igiene nei luoghi
di lavoro sulla base di specifiche indicazioni dei Dirigenti

SPP

Ufficio tecnico

Servizio di Ingegneria clinica
RLS

Attuano meccanismi di controllo sull'osservanza delle norme di sicurezza e delle eventuali disposizioni SPP

aziendali da parte del personale sulla base di specifiche indicazioni dei Dirigenti RLS

Attuano meccanismi di controllo sull'utilizzo dei mezzi personali di protezione da parte del personale sulla SPP

base di specifiche indicazioni dei Dirigenti RLS

Si assicurano e controllano che i lavoratori, in caso di pericolo grave ed immediato, abbandonino il lavoro o la |RLS

zona pericolosa Squadre per la gestione delle
emergenze

Segnalano in modo documentato ai Dirigenti I'insorgenza di nuove o ulteriori fonti di rischio per i lavoratorie |SPP

per I'ambiente Medico competente
RLS

Collaborano all'informazione/formazione dei dipendenti sui fattori di rischio e sulle norme di prevenzione SPP
Medico competente
RLS
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LAVORATORI

Il lavoratore € la persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro con rapporto di lavoro subordinato anche speciale.

Sono equiparati i soci lavoratori di cooperative e di societa, anche di fatto, e gli utenti dei servizi di orientamento o di formazione scolastica, universitaria e
professionale avviati presso datori di lavoro per agevolare o perfezionare le loro scelte professionali.

Sono altresi equiparati gli allievi di istituti di istruzione ed universitari, e i partecipanti a corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
macchine, apparecchi e attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici.

Ruolo/responsabilita

Osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva
ed individuale

Utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ed i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e le
attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza

Segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze delle attrezzature e dei dispositivi di
protezione, nonché le altre condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell’ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al RLS

Non rimuovono o modificano senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo

Non compiono di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la
sicurezza propria o di altri lavoratori

Si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti

Contribuiscono, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento di tutti gli obblighi imposti dall’autorita
competente o comungue necessari per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro
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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

E’ I'insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali nell'azienda,
ovvero nell'unita produttiva.

Ruolo/compito Collaborazioni, consultazioni,
coinvolgimenti

previsti

Su incarico del datore di lavoro provvede all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei |Medico competente

rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel g:gdgsttieg?isct‘:utturelservizi

rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione RLSp

aziendale

Elabora, per quanto di competenza, misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali Medico competente

misure RLS

Elabora le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali Medico competente
Preposti

Propone programmi di informazione e formazione dei lavoratori Medico competente

Partecipa alla riunione annuale di prevenzione e protezione Medico competente
RLS

Fornisce informazioni ai lavoratori sui rischi presenti in azienda Medico competente

Ha la responsabilita professionale di quanto disposto.
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MEDICO COMPETENTE

E’ un medico in possesso di uno dei seguenti titoli:

- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro e altre specializzazioni individuate, ove necessario, con decreto del Ministero della Sanita;
- docenza o libera docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene

industriale o in fisiologia e igiene del lavoro;
- autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277/91.

Ruolo/responsabilita

Collaborazioni e consultazioni
Previste

Collabora con il datore di lavoro e il SPP alla valutazione dei rischi e alla predisposizione
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori

Effettua gli accertamenti sanitari obbligatori per legge

Esprime i giudizi di idoneita alla mansione nell’ambito della sorveglianza sanitaria obbligatoria

Istituisce ed aggiorna per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria una cartella sanitaria
e di rischio da custodire presso il datore di lavoro con salvaguardia del segreto professionale

Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizione a tali agenti

SPP

Fornisce a richiesta informazioni analoghe ai RLS

SPP

Informa ogni lavoratore interessato dei risultati dei propri accertamenti sanitari e, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria

Comunica, in occasione della riunione periodica per la sicurezza, ai RLS i risultati anonimi collettivi
degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati

SPP

Congiuntamente al RSPP visita gli ambienti di lavoro e partecipa alla programmazione del controllo
dell’'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini delle valutazioni e
dei pareri di competenza

RLS

Effettua le visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi
professionali e all'idoneita lavorativa

Collabora con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di primo soccorso

SPP

Collabora all'attivita di formazione e informazione

SPP
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MEDICO COMPETENTE

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
persona, 0 persone, eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.

Ruolo/compito

Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni

E consultato in ordine alla valutazione dei rischi, allindividuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell'azienda o unita produttiva

E consultato sulla designazione degli addetti all’attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, all'evacuazione dei lavoratori

E consultato in merito all'organizzazione della formazione

Riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative,
nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli impianti, I'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli
infortuni e le malattie professionali

Riceve una formazione adeguata

Partecipa all'elaborazione, all'individuazione e all’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute dei lavoratori

Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza e formula osservazioni in occasioni di visite e verifiche effettuate dalle
autoritd competenti

Partecipa alla riunione periodica per la sicurezza

Avverte il datore di lavoro, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e il Medico Competente dei rischi individuati nel
corso della sua attivita

Puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di
lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non sono idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro

Deve disporre, compatibilmente con la posizione funzionale che ricopre, del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico
senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi necessari per I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli

Non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali
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